
 

   

 
 

La Direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques et le réseau thématique 
« Relations professionnelles » de l’Association Française de Sociologie sont heureux de vous convier 

au séminaire 

La discrimination syndicale en question : situation en France 
et panorama international 

autour de la parution des numéros 145 et 146 de la revue Travail et Emploi  

Mercredi 7 juin 2017, 14h00‐18h00 
Salles Marcelle Henry 1 et 2 

Niveau 1 (entrée) 
Dares 

39‐43 quai André Citroën 
75015 Paris 

14h00‐14h15 :  Accueil par Selma Mahfouz, directrice de la Dares  
Introduction de Thomas Amossé et Jean‐Michel Denis, coordinateurs des deux 
numéros 

14h15‐16h15 :  La  discrimination  syndicale  en  question :  la  situation  en  France,  animation 
Thomas Amossé 
  Une lutte syndicale exemplaire chez Peugeot‐Sochaux (1995‐2000)  

Nicolas Hatzfeld  
Des délégués syndicaux sous‐payés : une situation de discrimination stratégique ?  
Jérôme Bourdieu et Thomas Breda  
Entre égalité de traitement et harcèlement, quel fondement juridique de la 
discrimination syndicale ?  
Frédéric Guiomard et Inès Meftah  
Le sentiment de discrimination des représentants du personnel  
Étienne Pénissat  
Un témoignage syndical  
Cécile Maire (CFDT métallurgie, Normandie)  
Échanges avec la salle (45 minutes) 

16h15‐16h30 :   Pause  

16h30‐18h00 :    La  discrimination  syndicale  en  question :  un  panorama  international,  animation 
Jean‐Michel Denis 
  Discrimination syndicale en Turquie  

Isil Erdinç  
Synthèse du numéro, ouverture de la discussion 
Jean‐Marie Pernot  
Échanges avec la salle (45 minutes) 

Pour assister au séminaire, merci d’envoyer un courriel à Magali Marcille 
(travail.emploi@travail.gouv.fr) et à Thomas Amossé (thomas.amosse@cee‐recherche.fr) 

 


